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Jugendlichen mit Fluchterfahrung in der Berufsausbildung

Ausganslage:

1. Strukturelle Benachteiligung:

- Gefllchtete haben einen erschwerten Zugang zur dualen
Berufsausbildung bzw. zum ersten Arbeitsmarkt (BIBB 2022: 296).

- Schwierige Anschluss an den Arbeitsmarkt, aber auch Pragmatismus

bei der Berufswabhl (,,Integration on Engpassberufe) (vgl.
Rusert/Kart/Stein 2022).

- Strukturelle Benachteiligung am Arbeitsmarkt wird ausgeblendet!



Jugendlichen mit Fluchterfahrung in der Berufsausbildung

Einschrankung der Verwirklichungschancen durch:

strukturelle
Benachteiligung, auch
im Bildungssystem

(Nicht-)Anerkennung
schulische Vorbildung von informellen
Kenntnissen

unklare
Bleibeperspektive

fehlende
Deutschkenntnisse und
daraus resultierende
Mehrbelastungen im
Lernprozess

fehlendes Wissen uber
Ausbildungssystem und
Berufe

eigene und
Erwartungen von auf3en

Traumata/Migration als
Stressfaktor

(Autorengruppe Bildungsberichterstattung, BA 2021; Bildungsbericht 2020; Braun/Hoppe 2020; El-Mafaalani 2021; Diercks 2021; Genkova 2019;
Kart/Rusert/Stein 2020; Rusert/Kart/Stein 2021; Rusert et al. 2019; Stoewe 2017)



Jugendlichen mit Fluchterfahrung in der Berufsausbildung

Ausganslage:

2. Die erheblichen Herausforderungen setzen sich in der
Ausbildung ftr Neuzugewanderte fort.

Gefllchtete I16sen haufiger ihre Ausbildungsvertrag vorzeitig auf.

Berichtsjahr 2020:

duale Deutsch.e. | Nicht-Deutﬂsc.:he |
Berufsausbildung Staatsangehorigkeit Staatsangehorigkeit
Vorzeitige Aufldsung 24.0% 32.2%
Erfolgreiche Prifung 93,5% 81,5%
Erstabsolvent*innen 39,5% 16,9%

Quelle: BMBF 2022: 91; BIBB 2022: 155; BIBB 2022: 165



Das Projekt SKM

SKM - Soziales Kompetenztraining fiir Auszubildende und Mediationstraining fiir Ausbilder*innen

Gefordert durch:
* Bundesministerium
I fir Wirtschaft
und Energie

) G

Ausbildende

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Projektteam: Margit Stein, Kirsten Rusert, Mehmet Kart




Das Projekt SKM

Projektziele

Fur die Auszubildenden Studierenden Fur Ausbilder:innen

« Forderungvon « Anstofden von « Forderungvon

Ausbildungserfolg interkulturellen Ausbildungserfolg
Begegnungen und

. Forderung sozialer dadurch Forderung . Forderung sozialer
Kompetenzen und sozialer Kompetenzen Kompetenzen und
interkultureller und interkultureller interkultureller
Kompetenzen (durch Kompetenzen Kompetenzen (durch
ein peer-Coaching und ein peer-Coaching und

peer-Mentoring) peer-Mentoring)




Das Projekt SKM

Projektverlauf

Schulung der Begleitung der Interviews
Studierenden als Auszubildenden
Mentor:innen (N=33)

Reflexion, Supervision, Begleitung



Ausgewahlte Ergebnisse

—
Geschlecht mannlich (n=31), weiblich (n=2),
Alter Durchschnitt: 23 Jahre (Minimum 17; Maximum 38 Jahre)
Herkunftslinder Afghanistan, Albanien, Bulgarien, Gambia, Irak, Kosovo, Mali, Pakistan, Palastina, Rumanien,
Syrien
Anlagenmechaniker*in Koch*in
Elektroniker*in Maler*in/Lackierer®in
Fachkraft flir Metalltechnik Metallbauer*in
Ausbildungs-berufe  Fachlageristin Pflegeassistenz
Grol3- und AuRenhandels- Tischler*in
kauffrau/kaufmann*
Heizungs- + Anlagenmechaniker®in Verfahrensmechaniker*in
KFZ Mechatroniker*in Zerspanungsmechaniker®in

Berlicksichtigt wurden Auszubildende mit Flucht- und Migrationserfahrung, auch aus sicheren Herkunftslandern.



Herausforderungen

« Mangelnde Deutschkenntnisse
* Unzureichende individuelle Begleitung wahrend der Ausbildung

» Fehlende Kenntnisse uber rechtliche Bedingungen (wie z.B. die
vielen Sicherheitsvorschriften)

« Aufenthalts- und asylbetreffende Birokratie, unklare
Bleibeperspektive

» Rassistische Bemerkungen / Zuschreibungen und Stigmatisierung

» Fehlender Fihrerschein, (z.T. Voraussetzung fir die Einstellung)
gerade in landlichen Regionen sehr wichtig, auch um an die
zielgruppenrelevanten Angebote teilzunehmen

» Migrationsbedingte psychosoziale Belastungen/ Trauma (wie
Trennungen der Familie, Entwurzelung, Erfahrungen von Gewalt
oder Missbrauch)

» Fehlende (finanzielle) Unterstltzung durch die Familien
« Fehlendes Sozialkapital




Ressourcen

.r'_ 0 0o @

Berufsschuleund Soziale Angebote fur

Betrieb Netzwerke/Hilfest  Gefllichtete, z. B.
rukturen

Hilfsbereitschaft von Soziale Sprachkurse

Lehrerkrafte Beratungsstellen Praktika und

Unterstltzung durch Freiwillig Engagierte Ausbildungsplatz

Chef/Ausbll_dende Pflegefamilien / (auch ohne

und Kolleg*innen Verwandte und Schulabschluss)
Freunde Projekte flr die

Zielgruppe

Personliche Ressourcen: Motivation, Bildungsaspirationen usw.




Was tun?

=

Woran muss welter gearbeitet werden? @ f

O/
O/

11



Was tun? %

* gezielte Angebote im Bereich der Berufsorientierung ‘ //
<1\ g

Arbeitsmarktinklusion Arbeitsmarkintegration
- Berlcksichtigung von individuellen - Vermittlung in Ausbildung »
Ressourcen und Biografien /

- Vorrangig in Engpassberufe
/

- lhre Chancen erkennen und ein

eigenes Lebensmodell wahren (vgl.
Stiglitz/Sen/Fitoussi 2009)

o



Was tun?

 gezielte Angebote im Bereich der Berufsorientierung @ =il
« mehr Bereitschaft von Ausbildungsbetrieben zur

Beschaftigung von Gefllichteten @ /




Mangelnde Deutschkenntnisse von Gefliichteten

Mangelnde berufliche Fachkenntnisse von Gefliichteten

Hoher Betreuungsaufwand fiir Gefliichtete

Hoher biirokratischer Aufwand bei der Einstellung/
Beschaftigung von Gefliichteten

Mangelnde Transparenz derim
Ausland erworbenen Qualifikationen

Mangel an Interessenten aus dieser Zielgruppe

Fehlende Rechtssicherheit fiir Unternehmen

Offentliche Férderangebote passen
nicht zu unserem Bedarf

Mangelnde Kenntnisse dariiber, welche
Unterstiitzung die Zielgruppe benitigt

Mangelnde Qualitdt der Gffentlichen Forderangebote*

Migliche Vorbehalte unserer Kunden

Kritische Haltung unserer Belegschaft
gegeniiber der Beschiftigung von Gefliichteten

86,0

26,8
20,0

20,1

14,1

)

10 20 30 40 50 &0 70 B0 90

2019 M 2016

Hemnisse fiur die
Einstellung von
Geflichteten

Angaben in Prozent der
Unternehmen, hochgerechnet;
Basis: Alle Unternehmen

Quelle: KOFA 2020: 13




Grinde fiir die Ausbildung von Gefliichteten

« Abnehmende * Forderung der « Attraktivitat bei
Bewerber*innenzahlen sozialen Und Bewerber*innen ist
und personlichen gestiegen

» Deren haufig fehlende Entwicklung von

Ausbildungsreife Auszubildenden



Grinde fiir die Ausbildung von Gefliichteten

|

@

- ,Jmar Ali aus Pakistan und Tamer Suleiman aus Syrien
PSRN ' - haben es geschafft. Beide absolvierten seit dem 01.
ey - el NS Februar 2017 in unserem Unternehmen die

Sk ), S  SESTE Einstiegsqualifizierung des Jobcenters. Seit dem 0O1.
i Yy phiod August 2017 absolviert Tamer zudem seine Ausbildung

(131

zur ,Fachkraft der Metalltechnik®.

Aus der Internetseite von nordluft

Focus Business, Nr. 4 Nov/Dez 2017
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Stadt
LOHNE !

Unsere Stadt | Burgerservice | Familie & Soziales | Bauen & Wohnen | Kultur & Freizeit | Wirtschaft

Oft gesucht: Terminbuchung  Stellenangebote =~ Corona  Grundsteuer
EEE T 4240 W I IS L

VORZEIGE-UNTERNEHMER IM LOHNER MOTORPARK

Veréffentlicht am: 02.10.2022
Stadt Lohne besucht das Unternehmen Nordluft

ENGLISH FRANCAIS

* Die
2% | Bundesregierung 7

G7 GERMANY

= Menl | Archiv

Archiv-Mediathek  Archiv-Podcasts

Integration durch Arbeit

Vom Fluchtling zum Kollegen

KONTAKT

DATENSCHUTZHINWEIS

&

Q Suche

Als Tamer Suleiman 2015 nach Deutschland kam, hatte er eine lange Flucht hinter sich, wollte
Deutsch und einen Beruf lernen. Der mittelstandische Betrieb Nordluft suchte Auszubildende.
Uber die Kreishandwerkerschaft des Landkreises Vechta fanden beide zusammen.




Was tun?

 gezielte Angebote im Bereich der
Berufsorientierung

« mehr Bereitschaft von Ausbildungsbetrieben zur
Beschaftigung von Gefllchteten

« Gezielte Forderung und intensive Begleitung von
Geflluchteten wahrend der Berufsausbildung

,#Also hatte ich auch ein bisschen mehr Unterstutzung
gebraucht/erwartet so zu sagen, weil ich bin ja auch nicht hier
geboren und es ist also, ich hatte am Anfang echt sehr
Schwierigkeiten, also mit Allem ne.”

-z

<
<




Was tun?d

—

 gezielte Angebote im Bereich der Berufsorientierung //
« mehr Bereitschaft von Ausbildungsbetrieben zur
Beschaftigung von Gefliichteten @ /
« Gezielte FOorderung von Geflichteten wahrend der @
Berufsausbildung

* zielgruppenspezifische Fortbildungen fur @ /

Ausbildende
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Handreichung zur

erfol reichen Ausbildung
von Auszubildenden mit
Fluchterfahrung

Kontakt:

Kirsten Rusert
Universitat Vechta
kirsten.rusert@uni-vechta.de
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.-I - Urironraltit Weches


mailto:kirsten.rusert@uni-vechta.de

Was tun?

S

 gezielte Angebote im Bereich der Berufsorientierung

« mehr Bereitschaft von Ausbildungsbetrieben zur
Beschaftigung von Gefllchteten

« Gezielte FOorderung von Geflichteten wahrend der
Berufsausbildung

« zielgruppenspezifische Fortbildungen fur
Ausbildende

 die Etablierung einer Feedback- und Fehlerkultur
und regelmaliger Austausch

* Vernetzung der Akteur*innen (auch Betriebe
untereinander)

« mehr Flexibilitat bei den Prifungen
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