
Aktives Vorgehen 
gegen Rassismus und 
Diskriminierung

Sicherheit schaffen, indem 
aufenthaltsrechtliche Dokumente frühzeitig 
und für längere Zeiträume ausgestellt 
werden und kein Druck durch drohende 
Abschiebungen aufrechterhalten wird

Mehr Freiheit für 
Menschen mit 
Fluchterfahrung

Umgang mit Rechten und 
Ermessensspielräumen in 
Behörden: Willkür 
vermeiden, vor allem in 
Ausländerbehörden

Freie Bildungs- und 
Berufswahl, keine 
Lenkung von Bildungs- 
und Berufsbiografien

Akzeptanz 
hinsichtlich des 
Tragens eines 
Kopftuches

Gleichbehandlung zwischen 
unterschiedlichen Gruppen von 
Menschen mit Fluchterfahrung

Mobilität im ländlichen 
Raum fördern

Wichtigste Themen 
Peer-​Researcher*innen 
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