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Einfiihrung

Im Rahmen des BMBF geférderten Forschungsprojekts ,laeneAs” entstanden im Laufe der
Workshops am Standort Bayern verschiedene konkrete Praxisprojekte. Die Workshops
basierten im ersten Teil auf der Methode der ,Zukunftswerkstatt” (Kritikphase, Utopiephase,
Umsetzungsphase). Im Zuge dieser entstanden entlang von gemeinsam erarbeiteten
Problemen, Bedarfen und Zielen auch die verschiedenen Ideen und Umsetzungsplane der
Praxisprojekte. Im zweiten Teil der Workshops flossen vor allem Methoden des
Projektmanagements ein, um auch die Umsetzung der Projekte zu begleiten und dabei zu
unterstltzen. Einige Projekte wurden bereits erfolgreich durchgefiihrt, andere befinden sich
noch in der Planungs- oder Umsetzungsphase und ein paar weitere bleiben nur als Idee in

Form eines Konzeptes.

Im Folgenden wird zunachst ein kurzer Einblick in das Forschungsprojekt ,laeneAs” gegeben.
Daraufhin werden die Praxisprojekte einzeln dargestellt. Einige sind auch keine konkreten
Praxisprojekte, sondern allgemeine Outcomes oder Projekte, die im Laufe des

Forschungsprojektes entstanden sind und ebenso als ,Ergebnis” gewertet werden kénnen.
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Hintergrund: Was ist ,laeneAs”?

Das Forschungsprojekt ,laeneAs — landliche Bildungsumwelten gefliichteter Jugendlicher in
der beruflichen Ausbildung” zielte sowohl auf die Identifikation von Bildungsbarrieren als
auch auf die Férderung gelingender Bildungswege von gefliichteten Jugendlichen in der
beruflichen Ausbildung. So sollten lokale Akteure und gefliichtete Jugendliche in der
Ausbildung zusammengebracht werden, um gemeinsam mit ihnen die Berufsausbildung zu
beforschen und weiterzuentwickeln. Ihre lebensweltliche Expertise sollte sowohl der Analyse
struktureller, gesellschaftlicher und individueller Bildungsbarrieren als auch dem
Praxistransfer dienen. Die Zielsetzung richtete sich so auf die forschende Weiterentwicklung
von Bildungsangeboten in Richtung von Best-Practice-Modellen fiir ein erfolgreiches

Begleiten der beruflichen Ausbildung.

Fir das Projekt laeneAs arbeitete die Fachhochschule Potsdam im Verbund mit der
Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt und fihrte in Bayern und Brandenburg an
jeweils zwei Orten Reallabore durch. In Bayern waren dies die Landkreise Schwandorf und

Eichstatt.

Den methodischen Kern des Projekts bildeten — neben Peer Research-Groups mit
Geflichteten — eben mehrere Workshops in Form von Zukunftswerkstatten und
Gruppendiskussionen. In diesen sollten die Erfahrungen zentraler Akteure in den Lern- und
Lebenswelten gefliichteter Jugendlicher zusammengebracht werden. Anhand ihres Wissens
aus der Praxis sollten Schritt fir Schritt Herausforderungen erfasst, Ziele fir die Zukunft

formuliert und Ideen entwickelt werden, um diese Ziele praktisch umzusetzen.

Das Forschungsprojekt gliedert sich in die Reihe partizipativer Forschungsprojekt ein, Ziel
war unter anderem es also, gemeinsam mit den Betroffenen zu forschen und sie aktiv
miteinzubeziehen, so gut wie mdglich in allen Forschungsphasen und bei mdglichst vielen

Entscheidungen.

Weitere Informationen und einen Uberblick zum Projekt stehen in nachfolgender Grafik oder

unter www.laeneas-bildungsumwelten.de
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WWXIlocacy und Selbstvertretung junger Gefliichteter starken

Beschreibung und Ziel

Im Rahmen des Forschungsprojekts wurden unterschiedliche Raume geschaffen, um den
jungen Gefllichteten - auch als Vertreter*innen einer gesellschaftlich marginalisierten
Personengruppe mit Blick auf die Moglichkeiten der Beteiligung in 6ffentlichen und
politischen Diskursen - zu ermoglichen, sich aktiv einzubringen und Ergebnisse des
Projekts auf politischer Ebene einzubringen.

Zielgruppe

Junge Gefllichtete selbst sowie Akteur*innen aus Politik, Wissenschaft und Praxis.

Umsetzung

Bei der Umsetzung dieses Projekts konnen verschiedene Moglichkeiten in Betracht
gezogen werden. Diejenigen, die in laeneAs verfolgt wurden, werden im Folgenden kurz
beschrieben:

1. Aktive Teilnahme an 6ffentlichen Podiumsdiskussionen: Im Rahmen unterschiedlicher
Veranstaltungen (bernahmen die Peer-Researcher*innen immer wieder einen
wichtigen Part in Podiumsdiskussionen mit Vertreter*innen aus der Praxis, Politik und
Wissenschaft.

2. Artikel zum Thema Bildungsgerechtigkeit in einem wissenschaftlichen Sammelband:
Im Rahmen eines wissenschaftlichen Sammelbandes wurde ein Beitrag gemeinsam
mit den Peer-Researcher*innen aus unserem Projekt verfasst. Im Fokus des Artikels
stehen ihre Perspektiven zum Thema Bildungs(un)gerechtigkeit und ihre Tatigkeiten
als Peer Forschende im Rahmen von laeneAs. Diese umfassten auch ein Photovoice
Projekt sowie das Erarbeiten einer Forderungsliste fir (bildungs)politische
Akteur*innen.

3. Forderungsliste: Gemeinsam mit den Peer-Researcher*innen wurde eine
Forderungsliste entwickelt, deren enthaltene Forderungen sich an die
bildungspolitische Praxis richten und zu einer gelingenden Ausbildung fir Menschen
mit Fluchterfahrung beitragen sollen.

4. Austausch mit politischen Akteur*innen & Einladung in den deutschen Bundestag: Es
fand ein Treffen mit verschiedenen Vertreter*innen einer Partei, u.a. einem MdB statt.
Dabei erfolgte eine Vorstellung der oben genannten Forderungsliste und weiteren
Ergebnissen des Projekts. Im Anschluss ergab sich eine Diskussion zu spezifischen
Themen. Daraufhin wurde die gesamte Projektgruppe in den deutschen Bundestag
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Material Ressourcen

Als Materialien werden die Bendtigte Ressourcen sind ein
Projektergebnisse sowie Forderungen proaktives Vorgehen und Vernetzung
inhaltlich adaquat, klar und mit politischen Akteur*innen sowie
zusammenfassend aufbereitet zur ausreichend Zeit und Raume, in denen
Weitergabe an u.a. politische Veranstaltungen und Treffen
Akteur*innen benétigt. durchgefuhrt werden kénnen.

Qualitatskriterien

Der Advovacy-Ansatz entspricht wissenschaftlichen Erkenntnissen und Forderungen
in hohem MaBe und fordert Empowermentprozesse. Die Beteiligten bringen dabei Ihre
Sichtweise und Anliegen in Diskurse ein, dies entspricht ebenfalls einem inklusiven
Ansatz. Zudem bilden individuelle Erfahrungen und Sichtweisen der beteiligten
Geflichteten den zentralen Ausgangspunkt eines subjektorientierten Vorgehens.
Darauf aufbauend kdnnen die Auszubildenden ihre individuellen Starken einbringen
durch die eigenen Forschungstatigkeiten, welche an ihren individuellen
Forschungsinteressen ausgerichtet wurden. Beteiligungsprozesse in dieser oder
anderer Form konnen auf dhnliche Kontexte iibertragen werden. AuRerdem erfordert
es diversititssensible Kompetenzen, Advocacy-Prozesse zu begleiten und durch die
Forderung von Advocacy wird gesellschaftliche Inklusion geférdert und ein Beitrag
zum Abbau von Exklusionsmechanismen geleistet

Gesellschaftlicher Impact

Durch die Maoglichkeit der Selbstvertretung und Advocacy erfolgt nicht nur ein
Empowerment Einzelner, die Erweiterung des eigenen Handlungsspielraums und der
Madglichkeit zur Einflussnahme, sondern ebenso wird der multiperspektivische Austausch
ermdglicht. Zudem kdnnen die Ergebnisse des Forschungs- und Praxisentwicklungs-
projekts unter Beteiligung der Peers auf politischer Ebene platziert werden. Dadurch kann
ein Beitrag geleistet werden zur demokratischen Teilhabe, der Bearbeitung aktueller
gesellschaftlicher Herausforderungen und dem gesellschaftlichen Miteinander.
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Forderung politischer Bildung im Rahmen einer Jugendreise nach Berlin

-~

N : .

Beschreibung und Ziel

Die Peer-Researcher*innen aus Bayern besuchten die Gruppe in Brandenburg,
gemeinsam wurde die Stadt Berlin erkundet. Durch die partizipative Gestaltung und
Planung der Fahrt sollten Erkenntnisprozesse bei den Peer Researcher*innen angeregt
und die Vernetzung und der Austausch mit den Peer Researcher*innen aus dem
Teilprojekt in Brandenburg ermdglicht werden. So ging es um eine Wissenserweiterung
zu den individuellen (Ausbildungs-)Situationen sowie zur Wirkung gesellschafts-
struktureller Bedingungen auf die eigenen Bildungsmaglichkeiten. Politische, kulturelle
und historische Bildung spielten bei der Fahrt ebenfalls eine immanente Rolle. Zudem
brachten die jungen Auszubildenen viel (ehrenamtliches) Engagement und Zeit in das
Forschungsprojekt ein, woflr ihnen mit der Fahrt gedankt werden sollte.

Zielgruppe

Teilnehmende Peer Group von laeneAs, aber mit Jugendlichen insgesamt durchfihrbar.

Umsetzung

1. Zunachst musste die Fahrt geplant werden, hilfreich dabei war eine Aufstellung
moglicher Programminhalte, in Absprache und unter Einbezug der Wiinsche der
Teilnehmenden.

2. Zudem musste anfangs die Finanzierung geklart werden (in diesem Fall erfolgte
eine Finanzierung Uber die Kommunale Jugendarbeit, woflir ein Antrag auf
Forderfahigkeit auszufillen war).

3. An-/Abreise, Unterkunft, Verpflegung, Routen und Zeiten fir die einzelnen
Programmpunkte mussten organisiert und gebucht werden.

4. Wahrend der Durchfihrung war es dann auch wichtig, spontane Anpassungen an
veranderte Gegebenheiten und Bediirfnisse vorzunehmen.

5. Nach der Fahrt musste ein Antrag auf Forderung inkl. einem detaillierten
Projektbericht und Fotos geschrieben werden sowie die Fahrt abgerechnet

werden.
Methoden Herausforderungen
Partizipation, interaktive Stadtfiihrung, Da spontane Absagen von Teilnehmenden
.Walk and Talk”, Kleingruppenarbeit, eine Herausforderung darstellten, ist es
Vortrag/Diskussion/Input, visuelle und ratsam, auf Stornobedingungen zu achten,
digitale Medien bei Museumsbesuch, und ggf. durch eine ,offizielle Anmeldung”
Kulturelle Bildung, der Teilnehmenden Verbindlichkeiten zu
Gruppendiskussionen, ... erhéhen.
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Ressourcen

Bendtigte Ressourcen sind Personal zur Vor- und Nachbereitung sowie Durchflihrung der
Reise selbst. An Budget sollten mind. 2100€ fur (Unterkunft, Verpflegung, An- und Abreise,
etc.) fir 6 Teilnehmende und 3 Betreuende, fiir 3 Tage/2 Nachte einkalkuliert werden.
AuBerdem ist ein Raum vor Ort fiir Gruppendiskussionen/-aktivitdten von Vorteil.

Qualitatskriterien

Als politische Bildungsreise, bei der kulturelle, gesellschaftliche und historische Aspekte in
Verbindung mit aktuellen Geschehnissen, migrations- bzw. ausbildungsrelevanten Themen
und der eigenen Lebenssituation gebracht werden kdnnen, bietet das Projekt hohes
Innovationspotenzial. Neben Empowerment, Partizipation und Mitspracherecht (v.a. bei
der Programmplanung) erfolgte durch die Férderung Uber die kommunale Jugendarbeit
Eichstatt zum einen eine Einbindung in den Sozialraum und zum anderen wurde durch
bestimmte Fdrderrichtlinien eine zweckgebundene und adaquate Mittelverwendung
bzw. Ressourcenausstattung gewahrleistet. Zudem ist der Ansatz auf andere Kontexte
libertragbar.

Evaluation/Outcomes

Durch die partizipative Gestaltung erfahren die Jugendlichen und jungen Erwachsenen, dass
ihre Meinungen und Wiinsche gehort werden und sie selbst proaktiv mitgestalten kénnen.
Durch die Auseinandersetzung mit geschichtlichen, gesellschaftlichen und politischen
Themen wurden Reflexionsprozesse angestoBBen. Dies fiihrte auch zu Erkenntnisprozessen
hinsichtlich der Wirkung gesellschaftlicher Strukturen und Machtverhaltnisse (z.B. Diktaturen
in ihren Herkunftslandern, Strukturen der Unterbringung in Asylunterkiinften in
Deutschland, ...) auf ihre eigene Situation. Der gemeinsame Austausch Uber die eigenen
Erfahrungen und das Zusammensein mit anderen Personen, die ahnliche Erfahrungen
gemacht haben/machen, starkte das Gemeinschaftsgefiihl und das Gefihl, nicht alleine zu
sein, sehr. In Berlin zu sein, wurde per se als ermutigend empfunden: viele betonten, dass sie
die Diversitat der Stadt sehr schatzen und sich durch die kulturelle Vielfalt und die Prasenz
unterschiedlicher Communities wohler und zugehdriger fuhlten als teils in ihren landlichen
Wohnorten.

Gesellschaftlicher Impact

Gerade in Zeiten, in denen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit wieder ,salonfahig”
wird, ist es umso wichtiger, sich historische Ereignisse und ihre Folgen wieder ins Gedachtnis
zu rufen und sich Uber Menschenrechte, (Anti-)Diskriminierung, etc. direkt vor Ort zu
unterhalten. Die Fahrt stellt sich als (politische) Bildungsfahrt dar, die Teilnehmende lernen
etwas und geben dies ggf. in ihrem eigenen Wirkungskreis weiter.
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Empowermenttraining fiir von Rassismus betroffene Jugendliche

Beschreibung und Ziel

Die Teilnehmenden aus dem Forschungsprojekt ,laeneAs” haben Rassismus in ihrem
Alltag vielfach problematisiert. Die Projektkoordinator*innen des Projektes haben dies
aufgegriffen und fir einen Empowerment-Workshop fiir die Teilnehmende angefragt,
welches in Folge standortiibergreifend stattfand. Ziel sollte es u.a. sein, von Rassismus
betroffenen Personen zu empowern und die Auseinandersetzung mit der Thematik
Rassismus innerhalb eines gemeinsamen Schutzraumes zu ermdglichen. So sollten sich
die Teilnehmenden mehr Wissen lber das Problem aneignen, sich gegenseitig Uber
Erfahrungen austauschen und Handlungsoptionen bzw. Strategien gegen Rassismus
diskutieren und kennenlernen.

Zielgruppe

Von Rassismus und Diskriminierung betroffene Personen, Auszubildende mit eigener
Fluchterfahrung.

Umsetzung in Form einer moglichen Agenda des Trainings

1. Ankommen, BegriiBung, Kennenlernen
e Vereinbarungen fir den Workshop
e Kennenlernspiel (Geschichten zum eigenen Namen)
Biographiearbeit (Einzelreflexion, Gruppenarbeit, Plenum)
Definitionen Rassismus
e Was ist Rassismus fur uns? Wo und wie erleben wir Rassismus? Kann ich selbst
rassistisch sein?
e Intersektionalitat und Mehrfachdiskriminierung
4. Pause
5. Gruppenarbeit Videorecherche
e Fragen: Gab es etwas Neues in dem Video? Hast Du etwas gesehen, das wir
heute besprochen haben? Was ist dir bewusst geworden?
6. Handlungsoptionen, Strategien gegen Rassismus (Kleingruppenarbeit, Plenum)
e Fragen: Wie gehe ich und wie gehen andere damit um? Was k&nnen wir tun?
Welche Strategien habe ich gegen Rassismus?
e Was kann ich selbst tun, um Rassismus zu erkennen und dagegen zu handeln?
e Familie/Freund*innen/Umfeld (Nachbarschaft, Bekanntenkreis) Wie kann ich mit
jenen Menschen Uber Rassismus sprechen, die mir nahestehen?
e Was kann ich in Bezug auf Personen, mit denen ich im z.B. Arbeitskontext zu tun
habe (Kolleg*innen, Mitarbeiter*innen), gegen Rassismus tun?
7. Abschluss und Verabschiedung

w
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Materialien Ressourcen

Aus dem Social Justice Institut (Potsdam), Bei externen Anbieter*innen missen ca.
u.a.: Arbeitsblatt Rassismus - 800-1000€ an Tagessatz eingerechnet
Themenbezogene Biographiearbeit, werden flr geschulte Trainer*innen.
Arbeitsblatt Definition und Arten von Zudem braucht es Zeit (mind. einen Tag)
Rassismus, Arbeitsblatt zu und ggf. Fahrtkosten und Verpflegung fir
Aufgabenstellungen, Digitale Medien die Teilnehmenden.

Qualitatskriterien

Die Qualitatskriterien basieren auf dem ,Social Justice and Radical Diversity’-Ansatz.
Dieser beinhaltet ein spezifisches Gerechtigkeitsdenken, das gleichzeitig Verteilungs-,
Anerkennungs-, Befdhigungs- und Verwirklichungsgerechtigkeit in den Blick nimmt.
Diversity wird verstanden als radikale Verschiedenheit und Vielfalt von Menschen in einer
pluralen Gesellschaft. Bei dem Ansatz handelt es sich zum einen um einen effizienten
praktischen Ansatz, eine Feedback-Kultur dazu ist unerlasslich und zum anderen
entspricht er professionellen bzw. wissenschaftlichen Erkenntnisse. Individuellen
Stiarken, Kompetenzen, Erfahrungen, Biographien und vorhandenes Wissen der
Zielgruppe wird positiv anerkannt, eingebunden und genutzt. Empowerment und
Mitspracherecht der Personen sind dabei relevant, ebenso ist der Ansatz subjektorientiert.
Zudem werden Zugangsbedingungen moglichst niedrigschwellig und inklusiv formuliert,
grundsatzlich werden durch das Training Segregation und Exklusion vermieden und
Inklusion geférdert. Auch die Ubertragbarkeit auf andere Kontexte ist moglich und die
Fachkrafte verfigen i.d.R. Uber ausreichend Kompetenzen im Umgang mit Diversitat.

Evaluation/Outcomes

Die Teilnehmenden sind sehr interessiert an dem Thema und motiviert. Aus dem Feedback
lasst sich schlieBen, dass das Training positiv bewertet wird und die Teilnehmenden sich
empowert flihlen. Die Teilnehmenden empfehlen bei einer spateren Reflexion solche
Trainings groBflachig und fur alle potenziell von Rassismus betroffenen Personen
anzubieten. Positiv gesehen wird die Maoglichkeit der Auseinandersetzung, des
Erfahrungsaustauschs, der Reflexion, des Lernens, des Empowerns und der Entwicklung von
Umgangs- und Handlungsstrategien im Zusammenhang mit Rassismuserfahrungen.

Gesellschaftlicher Impact

Menschen, die vor allem von der Mehrheitsgesellschaft rassifiziert werden, werden durch das
Training selbstbewusster und empowert. Selbstbewusste und empowerte Menschen kénnen
mehr zum gesellschaftlichen Zusammenhalt beitragen, so dass auch sie anderen
rassifizierten Menschen mit dem Problem Rassismus helfen kénnen. Capacity Building:
Befahigung zur Beteiligung z.B. in partizipativen Forschungsprojekten (Ko-Konstruktion von
Wissen und Praxisentwicklung.
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Fachtag ,.Integration & Migration: Perspektiven Jugendlicher und junger
Gefliichteter”: Vortrag, Podiumsdiskussion und Fotoausstellung

Beschreibung und Ziel

Im Februar 2024 fand in Kooperation mit weiteren lokalen Institutionen eine
Fachveranstaltung zum Thema ,Integration & Migration in Eichstatt: Perspektiven
Jugendlicher und junger Gefllichteter” statt. Vertreter*innnen aus der Peer Group des
Projekts laeneAs, der Wissenschaft, Politik und lokalen Praxis diskutieren gemeinsam die
Erfahrungen und Perspektiven Jugendlicher und junger Erwachsener mit eigener
Fluchterfahrung. Wie kénnen Wissenschaft, Politik, Unternehmen und Birgerschaft die
Herausforderung der Integration Geflichteter etwa fur Gesellschaft und Betriebe
gemeinsam |6sen? Mit der Dialogveranstaltung er6ffnet auch die Ausstellung zum
Projekt "LaeneAs: Die landlichen Bildungsumwelten junger Geflliichteter in der
beruflichen Ausbildung. Auszubildende mit Fluchterfahrung zeigen in Bildern und Texten
ihren Blick auf Herausforderungen, Bedarfe und unterstiitzende Faktoren auf dem Weg
zu einem erfolgreichen Berufsabschluss. Wichtig war dabei die Forderung des Dialogs
und Austauschs unterschiedlicher Menschen und Professionen, einen Perspektiv-wechsel
zu ermoglichen und politische Bildung fir Schiler*innen und Birger*innen zu leisten.

Zielgruppe

Zielgruppe waren vor allem die Zivilgesellschaft, aber auch Personen mit und ohne
Migrationsgeschichte sowie politische und institutionelle Akteur*innen.

Umsetzung

1. Kooperation:

e Kooperation unterschiedlicher Institutionen und Projekte (Mensch in
Bewegung, KU/Projekt laeneAs, IMD,..) ermdglichte die Durchfihrung der
Veranstaltung, Verteilung der Aufgaben, Erreichen einer groBen
Publikumszahl durch entsprechende Netzwerke

2. Podiumsdiskussion:

e Vortrag, Prasentation der Forschungsergebnisse des Projekts laeneAs

e Multiperspektivische, transdisziplindare Podiumsdiskussion & Einbezug des
Publikums

3. Fotoausstellung (Ausstellungserdffnung):

e interaktive Elemente (politische Bildung und aktive Auseinandersetzung)

e Wanderausstellung

e Fuhrungen fir Schulklassen
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Ressourcen

Bendtigte Ressourcen sind (6ffentliche) Raumlichkeiten fir die Fachveranstaltung und die
Fotoausstellung, sowie finanzielle Mittel zur Finanzierung der Fotoausstellung (Roll-Ups).
Auch graphische Kompetenzen zur inhaltlichen Gestaltung/Design der Fotoausstellung und
geschultes Personal und zeitliche Ressourcen zur Durchfiihrung der Ausstellungsfiihrungen
sind notwendig.

Herausforderungen

Mit Blick auf die Zivilbevolkerung werden vor allem diejenigen erreicht, die sich bereits in
positiver Weise mit der Thematik Migration/Flucht auseinandersetzen und dafir
interessieren. Gerade Menschen mit Vorbehalten, Angsten oder ablehnenden Haltungen
kommen eher nicht zu solchen Veranstaltungen. Die Fihrungen zur Ausstellung wurden
Uber Schulen/Lehrkréfte organisiert, dadurch konnte zumindest eine Auseinandersetzung
fur alle Jugendlichen der Klassen erméglicht und geférdert werden.

Qualitatskriterien

Der Ansatz entspricht professionellen bzw. wissenschaftlichen Erkenntnisse (v.a. durch
die Inhalte der Fotoausstellung, die im Rahmen des Forschungsprojekts generiert wurden).
Individuelle Starken, Kompetenzen, Erfahrungen, Biographien und vorhandenes Wissen
der Zielgruppe werden positiv anerkannt, eingebunden und genutzt, im Fokus stehen bei
der Podiumsdiskussion und bei der Fotoausstellung die Sichtweise der Peer-
Researcher*innen. Empowerment und Partizipation der Personen sind dabei relevant,
ebenso werden Zugangsbedingungen maoglichst niedrigschwellig und inklusiv formuliert,
die Fotoausstellung wurde so gestaltet, dass sie fur unterschiedliche Zielgruppen zuganglich
ist. Grundsatzlich werden auBerdem Segregation und Exklusion vermieden und Inklusion,
sowie gegenseitiges Verstindnis wird geférdert. Auch die Ubertragbarkeit auf andere
Kontexte ist durch die Wiederverwendbarkeit der Fotoausstellung maglich.

Evaluation/Outcomes

Die Veranstaltung wurde gut besucht, auBerdem fand Vernetzung statt, bspw. durch den
Kontaktaufbau zu einer Landtagsabgeordneten, die an der Podiumsdiskussion teilnahm.
Funf Schulklassen nahmen an Fuhrungen der Fotoausstellung teil, die Rickmeldung war
positiv. Zudem existiert ein Zeitungsartikel & ein Video-/Fernsehbeitrag zur Veranstaltung.

Gesellschaftlicher Impact

Gerade in Anbetracht der aktuellen Spaltungstendenzen und des starken Rechtsrucks in der
Gesellschaft kommen Formaten des konstruktiven Austauschs und Dialogs eine hohe
Bedeutung zu. Durch die Diskussion und die Ausstellung werden Perspektivwechsel,
Erweiterung vorhandener Wissensbestande, gegenseitiges Verstandnis und Solidaritat
gefordert.
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Interaktive Fiihrungen fiir Schulklassen als Begleitprogramm zur
Fotoausstellung zu Perspektiven junger Gefliichteter auf
Bildungs(un)gerechtigkeit

Beschreibung und Ziel

Die Inhalte der Fotoausstellung des Projekts laeneAs und vor allem die Perspektiven und
das Erleben junger Gefllchteter innerhalb der Gesellschaft und des Bildungssystems
sollten einem breiteren Publikum und vor allem jungen Menschen in adaquater Wiese
zuganglich gemacht werden. Zielsetzung dabei war die Entwicklung von Empathie und
die Aneignung von Wissen uber die Situation junger Gefliichteter, die Erweiterung des
Besucher*innenradius und das Schaffen einer breiteren Offentlichkeit.

Zielgruppe
Die Zielgruppe waren Schulklassen aus weiterfihrenden Schulen und Jugendgruppen.
Umsetzung

Gemeinsam mit den Projektverantwortlichen wurden Methoden eruiert, die die Vermitt-
lung der Ausstellungsinhalte auf die Zielgruppe der Jugendlichen mdglich machten.

Methoden

Gerade in Hinblick auf die Mehrsprachigkeit der Besucher*innen wurde in der
Vorbereitung Ricksicht genommen und die Methoden angepasst. Es entstand ein
multimethodisches Potpourri:

o Demokratiememory

. Die Besucher*innen wurden durch die Ausstellung gefihrt und bekamen
einfache Aufgaben zu den einzelnen Inhalten gestellt. Diese zielten darauf ab,
dass die Besucher*innen sich genauer mit den Herausforderungen der jungen
Menschen auseinander zu setzen.

. Kurzfilm auf youtube zu Ungerechtigkeiten/Ungleichheiten, die fir bestimmte
Personen(gruppen) bestehen > gemeinsam werden diese mit den
Schiiler*innen herausgearbeitet und auf Dosen geschrieben. Im Anschluss
versuchen die Schiiler*innen diese in einem symbolischen Akt abzuwerfen.

. Als Wiedererkennungs- und Erinnerungsmerkmal wurden Postkarten und
Aufkleber entworfen, die die Jugendlichen nach dem Besuch mitnehmen
konnten.
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Herausforderungen

Die Resonanz der Schulen und Jugendgruppen war gering. Nur finf Gruppen haben die
Ausstellung besucht. Die Ruckmeldungen der Teilnehmenden waren allerdings sehr positiv.
Es wurde seitens der Lehrkrafte darauf hingewiesen, dass das Schulsystem leider wenig
Spielraum fir Unterrichtsgdnge lasst. Eine Verlagerung der Ausstellung ins Schulgebaude
wurde als zielfihrend erachtet.

Ressourcen

Bendtigte Ressourcen sind geschulte Trainer*innen sowie Zeit, ggf. Fahrtkosten und vor
allem Kontakte zu Schulen, Lehrkraften und weiteren Fachkraften der Jugendarbeit.

Qualitatskriterien

Das durchfihrende Personal ist entsprechend geschult und bringt didaktische
Kompetenzen mit, zudem verfligt es Uber notwendige Kompetenzen im Umgang mit
Diversitat. Jugendliche sollen die Ausstellung besuchen und ein Verstindnis fir die
Bedirfnisse der Forschungsgruppe (hier der Peers des Projekts laeneAs stellvertretend fiir
junge Geflichtete im Landkreis und in der Gesellschaft) entwickeln. Dabei ist das Angebot
entsprechend den Voraussetzungen der Schiler*innen altersaddquat zu gestalten. Durch
die inhaltliche Zielsetzung des Angebots kann ein Beitrag zu positiver gesellschaftlicher
Verstandigung geleistet werden. Die Methoden sind interessant, attraktiv und interaktiv
fur die Jugendlichen gestaltet, auch die Werbung fiir die Besucher*innengruppen ist so
gestaltet, dass die Zielgruppe angesprochen und erreicht wird. Durch den lokalen Bezug der
Ausstellungsinhalte und die Kooperation mit ortlichen Schulen im Landkreis ist eine
Einbindung in den Sozialraum gewahrleistet und es stehen gentigend potenzielle Termine
fur die Besucher*innengruppen zur Verfigung. Als Wanderausstellung ist die Ausstellung
flexibel einsetzbar und somit gut zuganglich.

Evaluation/Outcomes

Die Teilnehmenden sind sehr interessiert an dem Thema. Aus dem Feedback lasst sich
schlieBen, dass der Ausstellungsbesuch positiv empfunden und bewertet wird und die
Teilnehmenden sich empowert fiihlen. Die teilnehmenden Lehrkrifte empfehlen eine
Verlagerung in die Schulgebaude, damit die Hiirden eines Ausstellungsbesuchs verringert
werden. Positiv  gesehen wird die Moglichkeit der Auseinandersetzung, des
Erfahrungsaustauschs, der Reflexion, des Lernens, des Empowerns und der Entwicklung von
Umgangs- und Handlungsstrategien im Zusammenhang mit Rassismus sowie die
Mdoglichkeit sich flr marginalisierte Personen einzusetzen.

Gesellschaftlicher Impact

Die an der Ausstellung Teilnehmenden erfahren in einem Selbstwirksamkeitsprozess, wie sie
sich fr marginalisierte Personen einsetzen kénnen.
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Lokale Vernetzung mit zustindiger Auslianderbehorde

Beschreibung und Ziel

Burokratische Hirden und restriktive Regelungen, empfundene Willkiir und
Unzuganglichkeit der Auslanderbehorde vor Ort wurden als Herausforderungen an
einem Standort benannt. Somit sollte das lokale Netzwerk gestarkt werden durch die
Forderung des Kontakts und des Austauschs mit der lokalen Auslanderbehérde, und
durch die Verbesserung der Zusammenarbeit im Sinne der jungen Gefllichteten und
Personen mit Migrationsgeschichte sowie aller beteiligten Praxisakteur*innen.

Zielgruppe

Zustandige Auslanderbehoérde und Berufsschulen, im weiteren Verlauf Auszubildende mit
Fluchtgeschichte

Umsetzung

Die Vernetzung im Projekt laeneAs flihrte zur Aufforderung der Teilnahme, diese erfolgte
Uber die Ansprache der Auslanderbehdrde durch kommunale politische Entscheidungs-
trager*innen (u.a. Landrat). Zudem wurde ein Austausch zwischen 6rtlicher Berufsschule
und Auslanderbehoérde erwirkt:

o Gesprach der Berufsschule Eichstatt mit der Auslanderbehdrde Eichstatt
. Vereinbarung von regelmaBigem Austausch zwischen Berufsschule Eichstatt
und Auslanderbehorde Eichstatt
. Benennung von Ansprechpartner*in an der Berufsschule fur die
Auslanderbehodrde
. Besuch im Workshop des Projekts laeneAs
Herausforderungen

Im Rahmen des Projekts laeneAs waren die Vertreter*innen der Auslanderbehérde einmal
anwesend. Institutionelle Abwehrreaktionen und fehlende Offenheit hinsichtlich lokaler
Kooperation und Vernetzung waren bestandiges Problem in Kombination mit der
unzureichenden Zuganglichkeit fir die Zielgruppe der Gefliichteten aus unterschiedlichen
Grinden. Aufgrund der Beendigung der Workshopsreihe im Projekt ergab sich keine weitere
Gelegenheit mehr die Auslanderbehdrde nachhaltig einzubeziehen. Dennoch wurde eine
Verbesserung der Zuganglichkeit erwirkt (berichten auch Projektteiinehmende) und der
Austausch bzw. die Kooperation mit der Berufsschule etabliert.
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Ressourcen
Benotigte Ressourcen sind Zeit, Geduld, Beharrlichkeit und diplomatisches Geschick.
Evaluation/Outcomes

Der Kontakt zwischen Berufsschule und Auslanderbehdrde wurde etabliert. Im Rahmen des
Projekts laeneAs nahmen die Leitungspersonen der Auslanderbehérde einmal teil. Beim
letzten Workshop, an dem ein inhaltlicher Austausch stattfinden sollte mit anderen lokalen
Institutionen/Praxispartner*innen wurde abgesagt. Berichten zufolge verbesserte sich die
Zuganglichkeit der Auslanderbehérde.

Gesellschaftlicher Impact

Fur Schiler*innen der Berufsschule mit Migrations- und Fluchtgeschichte ist eine
funktionierende Kommunikation mit der Auslanderbehdérde von groB3er Bedeutung. Ein
leichterer Zugang zu dieser ist von zentraler Bedeutung aufgrund der zahlreichen
Angelegenheiten, die dort zu regeln sind. Ansprechpartner*innen aus der Berufsschule
kdnnen hier eine Briickenfunktion einnehmen, der Kontakt zwischen Schule, weiteren lokalen
Institutionen und der Auslanderbehdrde einiges erleichtern und ermoglichen.
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(\ Onboarding-Veranstaltung berufliche Ausbildung: Transparenz
gegenseitiger Erwartungen zwischen Auszubildenden und Betrieben

Beschreibung und Ziel

Ein von Betrieben adressiertes Problem war die oft fehlende Transparenz der
Erwartungen von beiden Seiten (Auszubildende und Betriebe) in der beruflichen
Ausbildung. Bei einer Onboarding-Veranstaltung sollen junge Auszubildende mit ihren
Ausbildenden gemeinsam ins Gesprach kommen und anhand eines Leitfadens Uber
gegenseitige Erwartungen sprechen. Ziel soll es dabei sein, die Kommunikation zwischen
Auszubildenden und Ausbilder*innen zu verbessern, besseres gegenseitiges Verstandnis
zu schaffen, schnellere Integration zu ermoglichen, Ausbildungsabbriiche zu vermeiden
und Sicherheit und Klarheit zu schaffen.

Zielgruppe

Auszubildende, Betriebe, Schiler*innen der Berufsintegrationsklassen, NEETs (Not in
Education, Employment or Training) > Ausbildungssuchende, die nicht statistisch erfasst
sind, junge Menschen im Ubergang Schule und Beruf, (Gesellschaft)

Umsetzung

1. Zunachst Ermittlung der jeweiligen Erwartungen und Recherche vorhandenes
Material/Daten - Festhalten der Auswertungsergebnisse

2. Befragung von Betrieben und Auszubildenden zu ihren jeweiligen Erwartungen ->
Ergebnisse aufbereiten und Checklisten erstellen

3. Leitfaden zur Gesprachsfihrung und Begriindung der Notwendigkeit einer
Onboarding-Veranstaltung entwickeln

4. Testexemplar erstellen

Organisation und Durchfiihrung Onboarding-Veranstaltung

6. Evaluation

wu

Materialien

o Fragenkatalog/Leitfaden, um die gegenseitigen Erwartungen zu erfassen
. Ergebnisse Befragung der IHK Regensburg fiir Oberpfalz/Kelheim bei 15
Ausbildungsbetrieben zum Thema "Erwartungen an Bewerber*innen/Azubis"

o Checkliste Bewerber*innen (Azubis): Erwartungen

. Checkliste Unternehmen: Erwartungen

. Prasentation ,Gute Ausbildung” im Landkreis Schwandorf
. Entwicklung eines Leitfadens/Materialien zur Umsetzung
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Ressourcen

Benotigte Ressourcen Zugange zum Internet, zu Ausbildungsbetrieben, zu Auszubildenden.
AuBerdem braucht es einen Ort und eine Zeit flr die Veranstaltung sowie durchfiihrende
Personen mit entsprechenden Kompetenzen.

Herausforderungen

Wie kdnnen Betriebe dazu motiviert werden? - Anreize schaffen z.B. iber Kammern,
positive Wirkung auf Grundlage von Evaluationen an Betriebe herantragen,
Erfahrungsaustausch inner-halb eines lokalen betrieblichen Netzwerks darstellen, ...

Qualitatskriterien

Bei erfolgreicher Durchfihrung kann das Projekt mit jeder neuen auszubildenden Person
durchgefihrt werden, auch Austausch und Kommunikation ko&nnen im weiteren
Ausbildungsverhaltnis regelmaBig und anlassbezogen, als ,Gesprachskultur”, integriert
werden, der Ansatz ist also nachhaltig. Dadurch, dass sich auch andere Betriebe an dem
Leitfaden orientieren kdnnen, hat er ein hohes Innovationspotenzial und ist auch gut auf
andere Kontexte iibertragbar. Zudem kann das Projekt sehr effizient sein, wenn
Missverstandnisse bereits bei der Veranstaltung geklart werden kénnen. Die Kompetenzen
im Umgang mit Diversitat missen gegeben sein, ggf. sind Fort- und Weiterbildungen zu
organisieren oder externe Unterstiitzung hinzuzuziehen.

Evaluation/Outcomes

Feedback der Teilnehmenden/der Betriebe werden nach der erster Durchfiihrung eingeholt.
Die Ergebnisse konnen dann aufbereitet und ggf. an andere Betriebe weitergegeben werden
(Gber Kammern als Anreiz). Der Leitfaden kann stetig auf Grundlage der Evaluation
weiterentwickelt werden.

Gesellschaftlicher Impact

Es wird Austausch mit Blick auf gegenseitige Erwartungen und ggf. auch kulturelle Aspekte
ermdglicht. Zudem kann der Austausch bei einzelnen Personen zu mehr Verstandnis fir
individuelle Situationen und kulturelle Gegebenheiten fiihren, die dies auch im betrieblichen
und privaten Umfeld weitertragen kdnnen. Durch mehr Transparenz der Erwartungen am
Anfang koénnen ggf. auch Enttduschungen und Ausbildungsabbriichen vorgebeugt werden,
dadurch kommen weniger Ausbildungsabbriiche zustande bzw. das erfolgreiche Einmiinden
in den Arbeitsmarkt stellt ein grundsatzliches politisches und gesellschaftliches Interesse dar.
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Fortbildungen fiir Lehrkrafte in Pflegefachschulen: Interkulturelle
Kompetenzen und Sprachsensibilisierung (leichte Sprache, DaF)

Beschreibung und Ziel

Flucht*migration ist als Thema im Pflegebereich sehr prasent und wird zunehmend relevanter.
Die Einrichtungen sind jedoch nicht addquat darauf vorbereitet. Sprachsensibilisierung als
Standard in der dualen Ausbildung und in den Behdrden ist nicht gegeben.
Pflegefachschiler*innen sollen also besser unterstiitzt werden. Eine interkulturelle und
sprachliche Sensibilisierung des Personals leistet einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung
des Ausbildungssystems. Ziel ist die Herstellung von mehr Bildungsgerechtigkeit und einen
Beitrag gegen Essentialisierung und Diskriminierung in der Gesellschaft zu leisten. Zudem stellt
das Erreichen einer guten Kommunikationsfahigkeit zwischen allen Akteur*innen im Kontext der
Ausbildung (v.a. Lehrkraften) und Azubis ein zentrales Ziel dar.

Zielgruppe

V.a. Ausbildungsstatten und Berufs(fach-)schulen, ggf. auch Amter usw.

Umsetzung

1. Testung der Schiler*innen: Erhebung der spezifischen Bedarfe

2. Ausreichende Kompetenzen im Themenfeld entwickeln durch den Besuch von
Fortbildungen usw.

3. Problemlage auf Plakat darstellen (zu Sprache und interkultureller Sensibilitat,
wurde in der Schule aufgehangt - Thematik und Bedarf sichtbar machen)

4. Genehmigung und Absprache mit Schulleitung

5. Angebot der Fortbildung im digitalen Format fir das Kollegium (ggf. nicht
wahrend der schulischen Arbeitszeit moglich)

6. Internes Teamteaching mit der DaF-Lehrkraft

7. Zusatzlicher Deutschunterricht durch DaF-Lehrerin  (per Zoom wegen
eingeschrankter Mobilitat auf dem Land)

8. Fortbildungsangebot wird immer wieder kommuniziert und die Kolleg*innen dazu
eingeladen

9. Es ergab sich hier eine Kooperation mit einer weiteren fachkundigen Workshop-
teilnehmerin (Praxispartnerin aus dem Projekt laeneAs), um eine Fortbildung zu
Sprachsensibilitat und Interkultureller Kompetenz durchzufihren- es wird als
sinnvoll erachtet die Fortbildung von einer externen Person durchfiihren zu lassen.
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Methoden
Fortbildungskonzept und -materialien, Prasentation Fortbildungsaufbau und -inhalte
Herausforderungen

Teilweise Verweigerung oder Desinteresse der Kolleg*innen sich in dem Thema
weiterzuentwickeln und das Teamteaching gemeinsam mit DaF-Lehrerin wahrzunehmen.
Einwirken der Schulleitung ware notwendig, diese priorisiert jedoch die Thematik nicht. Es
ist von zentraler Bedeutung fur die institutionelle Weiterentwicklung, dass das Vorhaben
auch auf der Leitungsebene mitgetragen und entsprechend gefordert wird. Eine weitere
Herausforderung wird darin gesehen, dass die Fortbildungen von internen Personen
durchgefihrt werden. Es wird davon ausgegangen, dass die Fortbildungen, durchgefiihrt
von externen Personen, besser angenommen werden -> Strategien: Einladung einer
fachkundigen externen Person aus dem LaeneAs-Netzwerk zur Durchfiihrung von
Fortbildungen; internes Gesprach auf Leitungsebene, Arbeit in der AG innerhalb der Schule.
Zudem wurde ein Stundenkontingent bewilligt zur Unterstiitzung neuzugewanderter
Personen bzw. Auszubildender in Alltagsbelangen.

Ressourcen

Bendtigte Ressourcen sind kompetentes und motiviertes Personal, Zeit und Raumlichkeiten
und die Freistellungen des Lehrpersonals, eine Forderung der Teilnahme und das Schaffen
von Anreizen. Ansonsten ist lediglich die freiwillige Teilnahme auBerhalb der Arbeitszeit
moglich.

Qualitatskriterien

Die durchflihrenden Personen verfiigen lGber entsprechende Kompetenzen im Umgang mit
Diversitat, die Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung sind gewahrleistet. Der Ansatz
verfolgt Inklusion und den Abbau von Diskriminierung im Sinne einer verbesserten
Bildungsgerechtigkeit und richtet sich an den Bedarfen einer heterogenen Schilerschaft
aus. Dabei nimmt er auch gleichzeitig institutionelle/strukturelle Bedingungen in den
Blick. Die Schiler*innen werden aktiv einbezogen im Prozess und das Angebot erleichtert
in Konsequenz den Ausbildungsverlauf und leistet einen Beitrag, um Abbriiche zu
vermeiden, wodurch es effizient ist.

Gesellschaftlicher Impact

Lehrkrafte sind als Multiplikator*innen fiir bestimmte fachliche Inhalte zu sehen, die so fir
eine breite Schiler*innenschaft verstehbarer gemacht werden. Dies fiuhrt zu besseren
Ergebnissen in der Ausbildung und zu mehr Wissen bei den einzelnen Auszubildenden. Mit
der Sprachsensibilisierung erfolgt ggf. auch eine interkulturelle Sensibilisierung insgesamt,
die die Lehrkrafte auch an Kolleg*innen oder im Privaten weitergeben kdnnen.
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Verbesserung der Mobilitat von Madchen und Frauen mit
Fluchterfahrung: Projekt ,Radin fiir die MadIn*

Beschreibung und Ziel

Geflichtete Madchen sind oft eingeschrankt mobil aufgrund fehlender Fahrrad-
kenntnisse, was auch ihre Chancen auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt
beeintrachtigt. Dieses Projekt zielt darauf ab, diese Mobilitdtseinschrankungen zu
Uberwinden und den Madchen die Fahigkeit zu vermitteln, sicher Fahrrad zu fahren. Das
Hauptziel des Projekts "Radln fir die MadIn" ist es, die Mobilitdt von acht bis zehn
Madchen mit eigener Fluchterfahrung in einem ca. 20-stiindigen Kurs, verteilt auf sechs
Unterrichtswochen, zu verbessern. Am Ende des Kurses sollen die Teilnehmerinnen gut
Fahrrad fahren und sich sicher und angstfrei im Verkehr bewegen konnen. Jedes
Madchen soll zudem ein gespendetes Fahrrad erhalten.

Zielgruppe

Geflichtete Madchen im Alter von 14 bis 18 Jahren, die bisher keine Erfahrung im
Fahrradfahren haben.

Umsetzung

1. Planung und Organisation des Kurses in Zusammenarbeit mit dem Allgemeinen
Deutschen Fahrrad-Club (ADFC), Jugendmigrationsdienst (JMD) und Berufsschule
Schwandorf (BSZ)

2. Rekrutierung von Teilnehmerinnen durch Partnerschaften mit lokalen
Flichtlingsorganisationen und Schulen

3. Bereitstellung von Lehrmaterialien und Fahrradern fiir den Kurs

4. Durchflihrung eines 12-tagigen Fahrradkurses, der theoretische und praktische
Unterrichtseinheiten umfasst

5. Individuelle Betreuung und Unterstitzung der Teilnehmerinnen wahrend des
Kurses

6. Organisation einer Abschlussveranstaltung, bei der jedes Madchen ein
gespendetes Fahrrad erhalt

Methoden
. Ubungen auf einem abgesperrten Geldnde, um Fahrradfahren zu erlernen
. Theoretische Unterrichtseinheiten zu Verkehrsregeln, Fahrradwartung & Sicherheit
. Einsatz von erfahrenen Fahrradtrainern und Padagogen flr eine effektive
Vermittlung der Inhalte
. Bereitstellung von Schutzausristung wie Helmen etc.
. Interaktive Lernmaterialien & visuelle Hilfsmittel, um Lernprozesse zu unterstitzen

Praxisprojekte und Outcomes | laeneAs




Herausforderungen und Losungsansatze

Bei moglichen Sprachbarrieren kann der Einsatz von Sprachmittlern und visuellen Hilfs-
mitteln die Kommunikation erleichtern. Kulturelle Unterschiede lassen sich durch ein
Sensibilitatstraining fir das Lehrpersonal und Einbeziehung kultureller Kompetenzen in den
Unterricht minimieren. Und mdgliche Angste der Teilnehmerinnen kénnen durch das
Schaffen einer unterstiitzenden und sicheren Lernumgebung, in der Fehler als Teil des
Lernprozesses akzeptiert werden, verringert werden.

Ressourcen

Bendtigte Ressourcen sind die finanzielle Unterstiitzung fur Lehrmaterialien, Fahrrader und
Veranstaltungsorte. AuBerdem braucht es Engagement von Fachpersonal wie Fahrrad-
trainer*innen, Padagog*innen und Sprachmittler*innen und auch die Unterstiitzung von
Freiwilligen und lokalen Organisationen bei der Organisation und Durchfihrung des Kurses
ist notwendig.

Qualitatskriterien

Die Sicherheit der Teilnehmerinnen wahrend des Kurses ist gewahrleistet und es findet eine
effektive Vermittlung von Radfahrkenntnissen statt. Dabei werden Selbstvertrauen und
Selbststandigkeit der Madchen geférdert. Zudem werden hochwertige Fahrrader am
Ende des Kurses bereitgestellt. Das Projekt fordert auBerdem das Empowerment von
Frauen, sie werden in ihrer Mobilitat gestarkt, was gerade im landlichen Raum positive
Auswirkungen auf die berufliche Flexibilitat hat und dadurch inklusionsfordernd wirkt. Der
Ansatz ist auf andere lokale Kontexte leicht Ubertragbar. AuBerdem ist er durch das lokale
Netzwerk der Kooperationspartner*innen auch in den Sozialraum eingebunden, Teilneh-
mer*innen werden individuell beraten und unterstitzt wahrend des Kurses durch z.B. JMD,
wodurch ein ganzheitlicher Ansatz verfolgt wird.

Evaluation/Outcomes

Es finden regelmaBige Bewertungen des Lernfortschritts der Teilnehmerinnen wahrend des
Kurses statt, auBerdem wird Feedback von Teilnehmerinnen, Lehrer*innen und Eltern zur
Qualitat und Wirksamkeit des Programms eingeholt. Langzeiteffekte, wie erhthte Mobilitat
und verbesserte Chancen auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt konnten durch Follow-
up-Studien eruiert werden. Perspektivischer soll auch ein weiterer Radfahrkurs fir Madchen
im nachsten Schuljahr stattfinden.

Gesellschaftlicher Impact

Die Mobilitat und Integration von geflichteten Madchen in die Gesellschaft wird erhdht. Das
Programm kann auf andere Stadte und Regionen durch Zusammenarbeit mit lokalen
Partnerorganisationen und Unterstlitzung von staatlichen und nicht-staatlichen Forder-
mitteln ausgeweitet werden, wodurch ein Modell fir die Integration von gefliichteten
Madchen durch Bildung und Empowerment entwickelt werden kann.
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[\Ant(i\diskriminierungsberatung im landlichen Raum

Beschreibung und Ziel

Von den Teilnehmer*innen werden immer wieder Rassismus- und Diskriminierungs-
erfahrungen sowie intersektional wirksame Diskriminierungserfahrungen benannt. Es
gibt keine Anlaufstellen fiir Menschen, die Rassismus- und Diskriminierungserfahrungen
machen. Zudem werden solche Vorfalle nicht dokumentiert, d.h. es liegen keinerlei
Informationen diesbezliglich vor. Ziel ist es, lokale Beratungs- und Hilfsangebote zu
schaffen und Anlaufstelle zu etablieren fur die Beratung und Unterstliitzung von
Menschen, die in unterschiedlichen Kontexten diskriminiert und rassifiziert werden.
Zudem geht es darum, diese zu dokumentieren und zahlenmaBig zu erfassen. Langfristig
soll dies auch zu einem Umgang mit und einem Abbau von Diskriminierungen fiihren.

Zielgruppe

Von Rassismus und Diskriminierung betroffene Auszubildende und Personen allgemein
im landlichen Raum und relevante lokale und Uberregionale Akteur*innen (Vernetzung,
Antidiskriminierungsnetzwerk).

Umsetzung

1. Kontaktaufbau und Austausch mit AGABY. Eruieren der Kooperations-
moglichkeiten und -verschrankungen auch mit Blick auf das lokale Netzwerk, da
alle zukiinftigen Ansprechpartner*innen/Hilfsstellen dort organisiert sind

2. Raume von lokalen Institutionen (z.B. JMD) kdnnen von AGABY fir die mobile
Diskriminierungsberatung genutzt werden

3. Der Aufbau einer kommunalen Antidiskriminierungsstelle ist erwiinscht, ist
allerdings im Landratsamt anzusiedeln und von dort aus anzugehen

4. Auch ein Antidiskriminierungsnetzwerk von Ausbildungsinstitutionen wird als
Moglichkeit durchgedacht

5. Zunachst wird jedoch die Kooperation mit AGABY fokussiert mit dem Ziel zunachst
eine mobile Antidiskriminierungsberatung vor Ort im landlichen Raum anbieten zu
kénnen

6. AGABY wird eingeladen, man vernetzt sich, konkrete Kooperationen werden
ausgelotet und vereinbart

7. Das Angebot der mobilen Beratung wird im lokalen Netzwerk gestreut und an
Zielgruppe verteilt = Informationen zum Angebot streuen, Angebot bekannt
machen (auch mehrsprachig)
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Methoden und Materialien

Das Angebot wird Uber E-Mail-Verteiler und lokales Netzwerk bekannt gemacht und im
Beratungsalltag an die Zielgruppe weitergeben. Benoétigte Materialien dafiir sind eine
Infobroschiire und ein Angebotsflyer (mehrsprachig).

Herausforderungen

o Zeitliche Kapazitaten und Terminfindung der Projektgruppe

. Begrenzte Einflussmoglichkeiten mit Blick auf kommunale Antidiskriminierungs-
stelle
. Begrenzte Ressourcen der mobilen Beratung von AGABY (Zustandigkeit fur viele

Landkreise im landlichen Raum)
Ressourcen
Bendtigte Ressource ist weiterhin ein Raum fir das Beratungsangebot von AGABY.
Qualitatskriterien

Es findet qualifizierte Beratung durch AGABY statt, diese erfolgt niedrigschwellig,
anonym, vertraulich und vernetzt. Informationen zum Angebot, mehrsprachige Flyer,
Wahrung der Anonymitat, etc. ermoglichen einen niedrigschwelligen und inklusiven
Zugang. Die Mitarbeiter*innen von AGABY verfigen zudem Uber Kompetenzen im
Umgang mit Diversitdt. Die Ressourcen- bzw. Personalausstattung seitens AGABY ist
allerdings eher gering, dennoch ist es moglich ein Beratungsangebot zu etablieren. Ein
solches Vorhaben misste auch seitens des Landratsamts unterstitzt werden. Die mobile
Antidiskriminierungsberatung wird in unterschiedlichen Landkreisen angeboten und ist
entsprechend konzipiert, also auch iibertragbar auf andere Kontexte. Durch die
Dokumentation diskriminierender Vorfalle und Erfahrungen kdnnen wichtige Erkenntnisse
erlangt werden, die als Grundlage fiir MaBnahmen zum Abbau von Diskriminierung dienen
und gezielt fir die Forderung von Inklusionsprozessen eingesetzt werden kénnen. Zudem
werden die Betroffenen beraten und begleitet und somit individuell gestarkt.

Evaluation/Outcomes

Hier lassen sich die Anzahl der Personen, die das Angebot wahrnehmen, und die
Dokumentation der durchgefiihrten Beratungen nennen. Diese dienen auch als Grundlage
fur weitere Angebote und als Argumentationsgrundlage fiir Handlungsbedarf vor Ort.

Gesellschaftlicher Impact

Aus dem lokalen Netzwerk kénnen u.a. berufliche Schulen und Kammern eingebunden
werden. Menschen, die von Rassismus und Diskriminierung betroffen sind, haben eine
Anlaufstelle. Dies signalisiert auch, dass das Thema gesellschaftlich aufgegriffen wird. Daraus
ergibt sich die Mdglichkeit, weitere Angebote der Antidiskriminierungsarbeit im lokalen
Kontext zu etablieren und einen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt zu leisten.
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Advocacy-Group: Kommunaler Migrationsbeirat und Selbstvertretung in

Gemeinschaftsunterkiinften

Maogl
stark

ohne
und

Beschreibung und Ziel

Wir leben in einer Gesellschaft, die durch und mit Migration gepragt ist und wird.
Migrant*innen erleben weiterhin Diskriminierung, Ausgrenzung und Rassismus. Die

Group darauf ab, einen Migrationsbeirat einzurichten. Dieses Ziel soll auf zwei
unterschiedlichen Wegen erreicht bzw. ermoglicht werden: einerseits sollen alle Personen

Menschen in Gemeinschaftsunterkiinften bei der Organisation einer Selbstvertretung
gefordert werden. Das Projekt soll als Sprachrohr fungieren und so die Stimme der
Betroffenen hérbar machen.

ichkeiten der (politischen) Teilhabe sind aufgrund verschiedener Faktoren teilweise
eingeschrankt. Um diesem Problem zu begegnen, zielt die Arbeit der Advocacy-

Wahlrecht und mit Migrationsgeschichte ber einen Migrationsbeirat informiert
bei der Etablierung dessen unterstltzt werden. Andererseits sollen gefliichtete

Zielgruppe

Alle im

Landkreis wohnenden Personen mit Migrationsgeschichte ohne Wahlrecht. Darunter

fallen auch alle Gefliichteten, die in staatlichen Asylunterkiinften leben, sowie sogenannte
.Fehlbeleger”, d. h. Geflliichtete, die eine Aufenthaltserlaubnis fir Deutschland haben, aber
noch keine Unterkunft auBerhalb der Asylzentren gefunden haben.

Umsetzung

1.
2.
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Planungstreffen zur Erarbeitung einer gemeinsamen Vorgehensweise

Aufteilung der Projektunterstiitzer*innen in zwei Gruppen:

a) Geflichtete in staatlichen Unterkiinften - Organisation der Selbstvertretung

b) Informationsveranstaltung fir alle Personen ohne Wahlrecht in der Kommune
Kontaktaufnahme mit Projektpartner*innen (z. B. AGABY, Sprachmittler*innen, usw.)
und zu Behdrden und Stadtverwaltung

Planung der konkreten Vorgehensweise der Informationsveranstaltungen unter
Beachtung der in den Qualitatskriterien aufgefihrten Punkte

RegelmaBige Treffen zur Besprechung konkreter Problemlagen, welche mehrere
Personen betreffen und verandert werden sollen bzw. auf die auch die &ffentliche
Aufmerksamkeit gelenkt werden soll

Wahl (zweier) Sprecher*innen fiur die jeweilige Asylunterkunft, welche die Interessen
der Bewohner*innen vertreten

Teilnahme der Sprecher*innen an verschiedenen Gremien und gemeinsame Planung
aller Beteiligten zur Etablierung eines Migrationsbeirates

Das Projekt ist noch nicht abgeschlossen, ggf. kommen weitere Umsetzungsschritte
hinzu




Materialien

Zur Darstellung des Projektvorhabens werden Flyer und Poster in verschiedenen Sprachen,
die auf die Veranstaltungen hinweisen und die Verbreitung lGber Social Media bendtigt.

Herausforderungen

Es sind mehrere Herausforderungen bei der Umsetzung dieses Projekts anzufiihren.

1.

Zugang zu den Asylunterktnften durch die jeweilige Behdrde - hier kann es hilfreich
sein das Vorhaben und die damit verbundenen Vorteile klar zu formulieren, und
frihzeitig mit den zustandigen Personen in Kontakt zu treten
Strukturelle/institutionelle Abwehrreaktionen: Im Rahmen des Prozesses kann es
immer wieder zu Abwehrreaktionen von politischen bzw. lokalen Akteur*innen
kommen. In solchen Fallen bietet es sich an, proaktiv auf Personen/institutionellen
Vertreter*innen zuzugehen und mit ihnen ins Gesprach zu kommen - transparenter
und konstruktiver Austausch und Ausloten gemeinsamer Kooperationsmaoglichkeiten
Erreichen der Zielgruppe: die Beteiligung von und Gestaltung des Prozesses durch
Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte von Beginn an ist zentral fiir das
Gelingen des Vorhabens. Gerade der landliche Raum stell dabei eine
Herausforderung dar > Durchfihrung einer Netzwerkanalyse sinnvoll und
Informationen Uber lokale Institutionen, Personen aus der migrantischen Community,
Change Agents, ehrenamtliche Strukturen, politische Akteur*innen, Integrations-
beauftragte usw. breit streuen

Sprachliche Verstandigung = Kommunikation durch Sprachmittler*innen, die aktive
Gestaltung und der Einbezug von inhaltlich aktiven und sprachmittelnden Personen
aus der Zielgruppe sind besonders bedeutsam, diese kdnnen das Vorhaben aktiv
voranbringen

Selbstvertretung und demokratische Teilhabe erfahrbar machen: das Konzept eines
Migrationsbeirats als politische Selbstvertretung ist sehr abstrakt und vielen Personen
nicht vertraut. Daher ist es von zentraler Bedeutung hier zunachst Informationen zu
Inhalten, Maoglichkeiten, Grenzen sowie Aufbauprozess inhaltlich adaquat und
mehrsprachig zu vermitteln. Uber die Selbstvertretung in Unterkiinften fir
gefliichtete Menschen kénnen diese einen Unterkunftsbeirat wahlen.

Ressourcen

Bendtigte Ressourcen sind v.a. Zeit, Raume und eine Gruppe mehrerer Personen, die sich die
Aufgaben teilen. Der finanzielle Aufwand ist eher gering.
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Qualitatskriterien

Der Empowerment-Ansatz und ,Powersharing” sind fir die Qualitatskriterien hier
grundlegend. Die Beteiligten, welche von der eingeschrankten politischen Partizipation
betroffen sind, sind von Beginn an bei der Umsetzung beteiligt, es werden gezielt
vulnerable und stark von Ausgrenzung und Diskriminierung betroffenen Personen
adressiert. Partizipation wird hier diskriminierungsfrei und fir alle zuganglich gemacht.
Die Grundlagen des Empowerments werden beachtet, die auBenstehenden Personen
sollen die Gruppe ermutigen, prasent sein und zuhoren, als Ratgeber*innen in Sachfragen
agieren und ein strategischer Bundnispartner (Powersharing) sein. Zentral ist hier auch, dass
Vertreter*innen der Zielgruppe von Beginn an maBgeblich den Prozess mitgestalten. Als
Nutzen fiir die Zielgruppe kann der Vorteil, den die Anbindung an ein konkretes Problem
hat, gennant werden. Zudem werden individuelle Starken, Kompetenzen, Erfahrungen,
Biografien und vorhandenes Wissen der Zielgruppe positiv anerkannt, eingebunden und
genutzt. Netzwerkpartner*innen und Stakeholder missen bei der Umsetzung des Projekts
eingebunden werden, sie zahlen auch zu den konkreten Gegebenheiten vor Ort.

Evaluation/Outcomes

Die an der Informationsveranstaltung beteiligten Personen waren sehr interessiert und es
fanden sich schnell Problemlagen, welche die Zielgruppe sowohl in den Asylunterkiinften als
auch in der restlichen Stadt identifizierten. Die konkrete Umsetzung ist jedoch vor Ort von
vielfaltigen Faktoren, insbesondere von der Unterstiitzung durch die Behérden und der
Stadt, abhangig. Aufgrund der Dauer bis zur Etablierung einer flachendeckenden
Selbstvertretung in den Asylunterkiinften und der Formierung eines Migrationsbeirates,
muss von einem mehrmonatigen Prozess ausgegangen werden. Positiv wirkt sich jedoch die
Moglichkeit der Partizipation und Teilhabe von Beginn an auf die beteiligten Personen aus.
Demokratisches Handeln wird aktiv praktiziert sowie sozialer Kontakt ermdglicht und
Zugehorigkeit erfahren.

Gesellschaftlicher Impact

Die Partizipation und Teilhabe von allen Menschen in einer Stadt werden geférdert. Die
Stimme derer, die sonst keine Stimme haben, wird horbar gemacht. Gesellschaftlicher
Zusammenhalt entsteht durch die Beteiligung aller Menschen und ,basiert auf Kooperation,
aber auch auf Irritationen und Aushandlungsprozessen. Die Demokratie erfahrt dadurch auf
jeden Fall eine Starkung.
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Projekt Azubi Wohnen: Wohnheimplatze fiir Auszubildende in prekaren
Wohnsituationen

Beschreibung und Ziel

Geplant war die Reservierung von einigen Platzen fir Azubis mit Fluchterfahrung, die
noch in prekaren Wohnsituationen leben in einem bereits vorhandenen Schiler- und
Azubiwohnheim lokal vor Ort. Das Praxisprojekt ging nur bis zur Konzeptionalisierungs-
und Planungsphase. Hinderliche Lebens- und Lernbedingungen (z.B. schlechte
Internetverbindung, kleine Zimmer, Larm, etc.) in den Gemeinschaftsunterklinften (GU)
fur Geflichtete bildeten den Ausgangspunkt fir dieses Projekt. Den Auszubildenen soll
also ein Wohnraum zur Verfiigung gestellt werden, der einen erfolgreichen Abschluss
von Ausbildung ermdglicht durch eine ruhigere Lernumgebung, bessere o6ffentliche
(Verkehrs-)Anbindung, stabiles Internet, der Ermodglichung des Kontakts zu Gleich-
altrigen/Peers der Mehrheitsgesellschaft und menschenwirdige Wohnverhaltnisse.
Konkret sollen vor Ort Zimmer in einem Azubiwohnheim fiir die Zielgruppe Menschen
mit Fluchterfahrung reserviert werden und in Absprache mit der zustdndigen
Auslanderbehorde und der Berufsschule belegt werden. Fir einen spateren Zeitpunkt ist
eine gemischte AuBenwohngruppe/ WG angedacht.

Zielgruppe
Auszubildende mit eigener Fluchterfahrung, weitere junge Menschen im Azubiwohnheim.
Geplante Umsetzung

1. Klaren, welche und wie viele Raumlichkeiten zur Verfligung stehen oder geschaffen
werden mussen

2. Verschiedene Ansprechpersonen (Berufsschule, Auslanderamt) missen kontaktiert
und in die Planung miteinbezogen werden

3. Die rechtlichen und lokalen Rahmenbedingungen fir eine Umverteilung/ dezentrale
Unterbringung sind mit den Behorden zu klaren

4. In Zusammenarbeit mit Unterkiinften und Berufsschule miissen die vorhandenen
Bedarfe geklart und quantifiziert werden: Wie viele Azubis sind konkret in prekaren
Wohnverhaltnissen in Gemeinschaftsunterkiinften? Hierzu kann eine kurze Umfrage
gestaltet werden oder eine Austauschs- und Vernetzungsveranstaltung mit den
Fachkraften (Berufsschullehrer*innen, Asylsozialberater*innen) umgesetzt werden

5. Ein Realisierungskonzept mit Abklarung der finanziellen Ressourcen ist zu erstellen

6. Wahrend und am Ende des Prozesses wird das Vorhaben fortlaufend evaluiert und
weiterentwickelt
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Ressourcen

Zur Umsetzung sind weitreichende Ressourcen (finanziell, personell und netzwerkbezogen)
notwendig.

Qualitatskriterien

Aus der Forschung und in der Praxis ist bekannt, dass die Unterbringung in
Gemeinschaftsunterkiinften ein wesentliches Bildungshindernis ist, das Projekt entspricht
insofern professionellen bzw. wissenschaftlichen Erkenntnissen. Empowerment und
Mitspracherecht der Personen kdnnen durch einen Wohnheimbeirat gestarkt werden.
Wichtige Kompetenzen der Azubis werden wahrgenommen und gestarkt: u.a. die Fahigkeit
eigenstandig zu wohnen und zu kochen, Resilienz und Selbststandigkeit. Individuellen
Bedarfen und Voraussetzungen kann in der Wohnform besser entsprochen werden, zu
klaren waren aber z.B. Wohnbedingungen fir Madchen. Durch den Ansatz werden
Segregation und Exklusion vermieden und Inklusion geférdert, da es sich um eine
gemeinsame Wohnform mit anderen Auszubildenden und Berufsschiler*innen handelt,
auch gemeinsame Freizeitaktivitaten waren maoglich. Der praktische Ansatz ist auf andere
Kontexte libertragbar, falls Wohnheime fiir Auszubildende vor Ort vorhanden sind. Er ist
zudem innovativ, ahnliche Formate wurden bislang nicht genutzt. Die adaquate
Ressourcenausstattung, insbesondere zur Verfligung stehende Raume, sowie zeitliche
Ressourcen und starke Netzwerke mit der Auslanderbehérde hatten fir eine Umsetzung
vorhanden sein mussen.

Evaluation und Umsetzungshindernisse

Leider wurde das Praxisprojekt aufgrund mangelnder Platze sowie mangelnder zeitlicher
Ressourcen nicht umgesetzt und blieb in der Planungs- und Konzeptionierungsphase. Ein
weiterer Grund gegen die Umsetzung ist die notwendige enge Abstimmung mit der
Auslanderbehdrde sowie rechtliche Huirden bezuglich der Umzige von einer
Gemeinschaftsunterkunft in ein Wohnheim.
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@ Erstellung einer Linkliste zu Sprachlernangeboten fiir Auszubildende
& L ot

Beschreibung und Ziel

Der Ausbau bedarfsorientierter Sprachangebote und Informationen zu vorhandenen
Sprachlernangeboten wurde als bedarf formuliert. Ziel sollte es deswegen sein, eine

niedrigschwellige und ansprechende Ubersicht zu Selbstlernangeboten (Apps,
Webseiten, etc.) zu erstellen.

Zielgruppe

Vor allem Azubis, die bereits ein gewisses Sprachniveau haben und die Motivation und
Kapazitaten haben, zu Hause noch etwas mehr zu Uben, aber auch fir
Sprachanfanger*innen geeignet.

Umsetzung

1. Verschiedene Personen sammeln an einem (digitalen) Ort verschiedene Links,
Apps, ...

2. Diese werden in einem Dokument gesammelt und niedrigschwellig/grafisch
ansprechend/logisch und klar aufgelistet

Methoden
Recherchearbeit und Kontaktaufnahme mit Institutionen
Herausforderungen

e Maoglichst niedrigschwellige Formulierung

e Gefahr der Exklusion von Personen, die nicht lesen kdnnen

e Kontinuierliche Uberpriifung der Informationen auf Aktualitat = es bedarf einer
Person, die eine stetige Pflege, Aktualisierung Gbernimmt und fiir die Streuung der
aktuellen Liste in vorhandenen Netzwerken zustandig ist

Ressourcen

Bendtigte Ressourcen sind Word oder Canva, Zugang zum Internet inkl. mobile Endgerate

bzw. Laptop/PC und mind. Eine Person, die zustandig fir die Aktualisierung und Verteilung
ist.

Praxisprojekte und Outcomes | laeneAs 30




Qualitatskriterien

Bei kontinuierlicher Pflege der Linkliste und das Erreichen der Zielgruppe durch verschiedene
Kanale ist ist das Angebot nachhaltig. Feedback von Schiler*innen, die die Linkliste
verwendet haben, soll eingeholt werden. Dies konnte gut im Unterricht, bei einem
Sprachkurstréager oder direkt lokal an der Berufsschule abgefragt werden. Individuelle
Starken, Kompetenzen, Erfahrungen, Biographien und vorhandenes Wissen der
Zielgruppe werden durch verschiedene Sprachniveaus und unterschiedliche didaktische
Umsetzungen beriicksichtigt. Durch die Verwendung leichter Sprache, mehrsprachgier
Listen und einen klaren Aufbau ist die Linkliste niedrigschwellig zuganglich. Der Ansatz ist
libertragbar und anpassbar auf andere Kontexte, spezifische Apps/Links flir andere
Berufe mussten angepasst werden.

Evaluation/ Outcomes

Die Verteilung der Linkliste erfolgt Gber die Projektgruppe und weitere lokale Akteur*innen,
wie die Berufsschule und das Landratsamt. Eine Befragung der Zielgruppe hinsichtlich des
Nutzungsverhaltens und der Adaquatheit der Angebote auf der Liste soll stattfinden.

Gesellschaftlicher Impact

Durch die Forderung der Sprachkompetenzen junger Gefllchteter in beruflicher Ausbildung
kann es zu einer Verbesserung der Verstandigung im Betrieb bzw. mit Kund*innen und
Kolleg*innen kommen. Zudem kann das Projekt unterstiitzend beim Lernen der Theorie in
der Berufsschule sein und die der Eigenstandigkeit der Auszubildenden fordern.
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Zusatzliche berufsbezogene Sprachforderung fiir Auszubildende an der

Berufsschule

Beschreibung und Ziel

Der Ausbau bedarfsorientierter Sprachangebote flir Auszubildende stellte im Laufe des
Forschungsprojekts ,laeneAs” einen Bedarf dar. Vor allem die Fachsprache wurde als
Herausforderung adressiert. Ziel sollte es also sein, die Deutschsprachkompetenz (v.a.
Fachsprache) zu fordern und kontinuierliche Unterstlitzung zu bieten, vor allem in den
Zeiten, in denen die Azubis im Betrieb sind.

Zielgruppe

Geflichtete in der beruflichen Ausbildung, im 1. Ausbildungsjahr an der Berufsschule (fir

Umsetzung

Beantragung von Sprachférderstunden an der Berufsschule
e Welche Azubis der IHK und HWK an der Berufsschule sind, klart sich erst am
1. Schultag und auch der Bedarf bei den Schiler*innen - ggf. im Zuge der
Spracheinstufungstests
Betriebe zur Unterstlitzung akquirieren (Brief/Flyer), Kontakt Gber Berufsschule
Notige Ressourcen v.a. personell und finanziell klaren:
e Raum an der Schule
e WLAN (Schuler*innen zu Hause) — Sponsoring?
e Digitales Endgerat > ggf. Finanzierung Uber Landratsamt (LRA), Beschaffung
von iPads Uber das LRA mdglich, Recherche weiterer Optionen
Potenzielle Lehrkrafte = Universitat: Lehramt/DaZ/DaF, Deutschlehrer*innen an
Schulen, Programm VerA, etc.
e In diesem besonderen Fall: Am besten Lehrkraft, die bereits fir die
Sprachforderung an der Berufsschule zustandig ist
e Uber laeneAs-Verteiler an KJR/LRA/Malteser, etc. streuen, ggf. Akquise - Flyer
erstellen
Finanzierung klaren, mogliche Forderungen:
e Chancen+
e AMIF (EU-Fonds, allerdings recht aufwendiges Antragsprozedere)
e Projekt ,Sprache schafft Chancen”, lagfa bayern e.V. (lagfa-bayern.de)
e Projekt Demokratie leben!
o Caritas/Wohlfahrtsverbande generell?
e Sonstige Mdglichkeiten recherchieren
. Genauen Zeitpunkt klaren, vor allem in Absprache mit den Schiler*innen
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Methoden

Online-Unterstiitzung, 1x pro Woche, im Optimalfall von der gleichen Lehrkraft, die auch die
Sprachforderung in Prasenz an der Berufsschule durchfiihrt.

Herausforderungen

Die Projektumsetzung war zum gegebenen Zeitpunkt nicht moglich. Insgesamt bestehen
groBe bulrokratische Hirden mit Blick auf die Umsetzung des Vorhabens. Das Projekt
Chancen+ wird eingestellt, so dass ab Schuljahr 2024/2025 keine Gelder zur Verfligung
stehen. Aufgrund der aktuell fehlenden Finanzierung und Personalausstattung fir die
Umsetzung konnte das Projekt bisher nicht umgesetzt werden. Daher bedarf es zunachst
weiterer Recherche und Akquise finanzieller Mittel zur Umsetzung.

Ressourcen

Bendtigte Ressourcen sind finanzielle Mittel zur Umsetzung, eine Lehrkraft, die dies
organisiert und vor allem im Kontakt mit den Schiler*innen ist sowie eine den Sprachkurs
durchfuhrende Lehrkraft. AuBerdem werden Raume und zeitliche Kapazitaten bendtigt und
die Schiler*innen brauchen zu Hause WLAN und ein digitales Endgerat.

Qualitatskriterien

Der Ansatz ist dann nachhaltig, wenn eine moglichst langfristige Finanzierung gesichert ist.
Ansonsten ist das Angebot, sobald es im ,Schulsystem” verortet bzw. etabliert wurde, gut
reproduzierbar. Da es bisher nur Sprachférderung wahrend der Berufsschulzeiten, ein
Angebot berufsbezogener sprachlicher Férderung aber auch auBerhalb dieser Zeiten wichtig
ist, hat der Ansatz hohes Innovationspotenzial. Durch eine bedarfsgerechte und
passgenaue Forderung der Klassen/Schiler*innen durch die Lehrkrafte werden die
individuellen Stirken, Kompetenzen, Erfahrungen, Biographien und das vorhandene
Wissen der Zielgruppe berlcksichtigt und anerkannt. Das Projekt ist zudem auf andere
Klassen bzw. Kontexte libertragbar. Strukturen und Konzept kénnen auch dartber hinaus
fur andere Berufsschulen genutzt werden.

Gesellschaftlicher Impact

Durch die Forderung der Sprachkompetenzen junger Gefliichteter in beruflicher Ausbildung
kann es zu einer Verbesserung der Verstandigung im Betrieb bzw. mit Kund*innen und
Kolleg*innen kommen. Zudem kann das Projekt unterstitzend beim Lernen der Theorie in
der Berufsschule sein und den Ausbildungsverlauf unterstiitzen, gerade im Hinblick auf die
Prifungen. Der erfolgreiche Abschluss einer beruflichen Ausbildung und das damit
verbundene qualifizierte Einminden in den Arbeitsmarkt ist im Interesse von Auszu-
bildenden, Betrieben und Gesellschaft.
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